
３．本学での対応（制度周知・意向確認）

令和５年４月１日より、育児休業に関する個別の制度周知・意向確認を行います。

自身や配偶者が出産予定または出産した職員 所属部局担当者 ※各部局の総務担当係
（上原キャンパスは総務課人事第一係、第二係）

制度周知資料の配布
「育児等に利用できる制度の資料をご案内します。
また、意向確認へのご協力をお願いします。」

育休取得の意向報告
「育休を取得します／取得しません」

出産の申告
「子どもが生まれます／生まれました」

職員へのお願い

•自身や配偶者の出産を予定している場合、
所属部局担当者へお申し出ください。
•所属部局担当者より案内される制度周知
資料をご確認いただき、制度周知資料に記
載のURLより、育児休業取得についての意
向（育児休業を取得する／しない）の報告
をお願いします。

上司へのお願い

•部下から出産の申出を受けた上司は、部下
に対し、「制度周知及び意向確認が事業主
に義務付けられているので、所属担当者へも
出産を申告してください」と、必ず伝えるように
してください。

所属部局担当者へのお願い

•自身や配偶者の出産を直接申告した職員、
または扶養の申告等で出産を間接的に申告
した職員に対し、総務部職員課職員係の
ホームページに掲載している「制度周知資
料」をご案内ください。
•申告した職員が意向確認フォームへ入力を
行うと、大学本部から総務担当係宛てにメー
ル通知がありますので、意向内容をご確認く
ださい。

育児・介護休業法が改正され、自身や配偶者の出産を申し出た労働者に対して、事業主は育児休業制度等を周知し、育児休業の取得
の意向を確認することが義務付けられました。

※本運用の詳細については、育児休業取得促進セミナーの第一部「育児休業制度の変更点」をご視聴ください。 【担当】総務部職員課職員係（内線：8027）

https://innerpr.jim.u-ryukyu.ac.jp/training/%e4%bb%a4%e5%92%8c%ef%bc%94%e5%b9%b4%e5%ba%a6%e8%82%b2%e5%85%90%e4%bc%91%e6%a5%ad%e5%8f%96%e5%be%97%e4%bf%83%e9%80%b2%e3%82%bb%e3%83%9f%e3%83%8a%e3%83%bc%ef%bc%88%e3%82%a4%e3%82%af%e3%83%9c%e3%82%b9/
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